MAKINAFLEO TEKNOLOJI AR-GE SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETi KURUMSAL YONETISIM POLITIKA VE
PROSEDURLERI

IC YONETMELIK

(Is Etigi, Genel Kurallar ve Kurumsal Yénetim Esaslari)
BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 - Amag

Bu i¢ Yonetmelik; Makinafleo Teknoloji Ar-Ge Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin ("Sirket")
kurumsal dizenini saglamak, is etigi ilkelerini belirlemek, proje ve calisma disiplinini tesis
etmek, calisanlarin hak ve sorumluluklarini netlestirmek ve ulusal/uluslararasi kurumsal
yonetim ilkeleriyle uyumlu bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla hazirlanmistir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yonetmelik; Sirket yonetim kurulu, yoneticiler, ¢alisanlar, stajyerler, danismanlar, alt
markalar ve Sirket adina faaliyet ylrtten tim kisi ve birimleri kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu Yonetmelik; Tiirk Ticaret Kanunu, is Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve iyi kurumsal
yonetim ilkeleri esas alinarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Kurumsal Kimlik, Vizyon, Misyon ve Temel Degerler
Madde 1 - Vizyon ve Misyon

Sirketin vizyon ve misyonu, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis diger kurumsal
doklimanlarda tanimlandigi sekliyle gecerlidir ve bu Yonetmeligin ayrilmaz bir pargasidir.

Madde 2 — Temel Degerler

Sirketin temel degerleri; etik davranis, dirustlik, sorumluluk bilinci, disiplin, gizlilik, tarafsizlik,
takim ruhu, strdirilebilirlik ve stirekli gelisimdir. Tim faaliyetler bu degerler dogrultusunda
yarGtalir.

UCUNCU BOLUM
Tanimlar

Madde 1 — Tanimlar



Bu Yonetmelikte gecen;

Sirket: MAKINAFLEO TEKNOLOJi ARGE SANAYi VE TiICARET LIMITED SIiRKETI’ni,

Yonetim Kurulu: Sirketin yetkili karar organini.

Proje: Belirli bir amag, siire ve biitce ¢cercevesinde yiritilen faaliyetler bitindnda.

Proje Yonetim Birimi: Projelerin planlanmasi ve takibinden sorumlu birimi.

Stratejik Proje: Sirketin uzun vadeli hedeflerine dogrudan hizmet eden projeleri.
Destekleyici Proje: Stratejik projeleri destekleyen veya kisa vadeli gelir saglayan projeleri
Disiplin Kurulu: Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ve disiplin kararlarini inceleyen kurulu.

Disiplin Sorumlusu: Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen ve disiplin slrecini ylriten
kisiyi.
Calisan: Sirket blnyesinde herhangi bir statiide ¢alisan tiim personeli,

Disiplin Cezasi: Bu Yonetmelikte belirtilen uyari, para cezasi ve isten ¢itkarma yaptirimlarini
ifade eder.

DORDUNCU BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Yetkiler
Madde 1 - Organizasyon Yapisi

Sirketin organizasyon yapisi, gérev tanimlari ve yetki sinirlari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yetkisiz karar alinamaz; stratejik, mali ve teknik konular gerekli onay siireglerinden
gecirilmeden yirirlige konulamaz.

Madde 2 — Gérev Tanimlari ve Birimler Arasi Is Birligi

Her birim ve calisan, kendi goérev tanimi c¢ercevesinde faaliyet gostermekle yikimltddr.
Gerekli hallerde, kendi sorumluluklarini yerine getirmis ve uygunluk bulunmasi sartiyla,
Yonetim Kurulu veya yetkili yonetici onayiyla diger birimlere destek saglanabilir.

BESINCi BOLUM
Calisma Diizeni ve insan Kaynaklari Esaslari
Madde 1 - Calisma Saatleri

Calisanlarin belirlenen calisma saatlerine uymasi esastir. Calisma saati 9 saat olup, en geg
09:00'da ¢alisma ortaminda hazir bulunulmalidir. Calisma modeli; tam zamanli, esnek zamanl
veya uzaktan calisma seklinde, pozisyon ve birim bazinda Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenebilir.

Madde 2 - Profesyonel GCalisma Ortami



Sirket blinyesinde profesyonel calisma ortami esastir. Calisanlar arasindaki duygusal veya 6zel
iliskiler; is streglerini, kararlari ve galisma disiplinini olumsuz etkileyemez. Ayrimcilik, taraflihk
veya ¢alisma huzurunu bozucu durumlar disiplin ihlali sayilir.

Madde 3- Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Cinsiyet, dil, din, irk, yas, kidem veya benzeri unsurlar ayrimcilik nedeni olamaz. Bu ilkeye aykiri
davranislar etik ihlali ve disiplin sugu olarak degerlendirilir.

Madde 4 — Mobbing ve Taciz Yasagi

Sirket icinde psikolojik baski (mobbing), rahatsiz edici davranislar veya cinsel igerikli s6z ve
sakalar kesinlikle yasaktir. Bu tiir durumlar ydnetime bildirilebilir. inceleme sonucunda uyari,
gecici uzaklastirma veya is akdinin feshi dahil olmak lzere disiplin yaptirimlari uygulanabilir.

ALTINCI BOLUM
Proje Yonetimi ve Fikri Haklar
Madde 1 - Proje Esaslari

Sirket blinyesinde vylritilen tim projelerde; proje sorumlusu, proje takvimi ve
dokiimantasyonun olusturulmasi zorunludur. Bu unsurlar olmadan projelerde ilerleme
saglanamaz.

Madde 2 - Fikri ve Sinai Haklar

Projeler kapsaminda Uretilen tim bilgi, belge, kod, ¢izim, tasarim, teknik detay ve mdsteri
bilgileri Sirket mali sayilir. Calisanlar bu unsurlar izerinde kisisel hak iddia edemez.

YEDINCi BOLUM
Gizlilik ve Bilgi Guvenligi
Madde 1 - Gizlilik YiakimliilGgii

Sirket faaliyetlerine iliskin tim ticari, teknik ve idari bilgiler gizlidir. Bu ytkamlillik, ¢calisma
slresince ve is iliskisinin sona ermesinden sonra da devam eder.

Madde 2 - Bilgi Paylasim Yasagi

Sirket bilgileri; Gglncl kisilerle, rakiplerle veya yetkisiz kisilerle paylasilamaz. Gizlilik ihlali
halinde, Sirket tim hukuki ve cezai haklarini sakli tutar.

SEKiziNCi BOLUM
is Saghgi ve Givenligi
Madde 1 - is Saghgi ve Giivenligi Esaslan

Sirket icinde meydana gelen kaza veya tehlikeli durumlar derhal ydnetime bildirilir. isveren, is
sagligi ve givenligi 6nlemlerini almakla; ¢alisanlar ise bu kurallara uymakla yaktmladiir.

DOKUZUNCU BOLUM



is Ortaklari, Miisteri ve Rekabet ilkeleri

Madde 1 - is Ortaklari ve Tedarikgiler

Sirketin is ortaklari ve tedarikgileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Madde 2 — Miisteri iliskileri ve Kurumsal iletisim

Miusteri memnuniyeti esastir. Misterilere verilen taahhitler zamaninda, dogru ve nezaket
kurallari cercevesinde yerine getirilir.

Madde 3 — Rekabet Etigi

Rakiplere karsi haksiz rekabetten kaginilir; rekabet, yasal ve etik kurallar cergevesinde
yaratalir.

ONUCU BOLUM

Risk, Kaynak ve Finansal Yonetim

Madde 1 — Risk Yénetimi

Sirketi mali, hukuki veya itibari risk altina sokabilecek her tirli davranistan kaginilir.
Madde 2 - Kaynaklarin Kullanimi

Sirket kaynaklari tasarruflu ve amacina uygun kullanilir. Gereksiz harcamalardan ve Sirketi
zarara ugratabilecek islemlerden kaginilir.

Madde 3 - Tarafsizlik ve Bagimsizhk

Sirket; gorev, proje ve sorumluluklarini yerine getirirken tarafsiz ve bagimsiz hareket eder,
menfaat ¢atismasindan kaginir.

Madde 4 - Finansal Kayitlar

Sirketin tiim finansal kayitlari yetkilendirilmis kisiler tarafindan eksiksiz tutulur. Vergi
yukumlultkleri takip edilir; satin alma, borg, alacak ve benzeri tiim mali islemler kayit altina
alinir.

BIiRIMLERIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
YONETMELIGI

ON BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 - Amag



Bu YoOnetmeligin amaci; MakinaFleo Teknoloji Ar-Ge Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
blinyesinde faaliyet gosteren birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini hukuki, kurumsal ve
sirdurdlebilir yonetim ilkeleri ¢cergevesinde diizenlemek; yetki karmasasini dnlemek ve etkin
organizasyon yapisini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yonetmelik; sirket ortaklarini, yoénetim kurulu Uyelerini, yoneticileri, ¢alisanlari ve sirket
adina gorev yapan tiim gergek ve tizel kisileri kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu Yonetmelik; 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve sirket ana
sOzlesmesine dayanilarak hazirlanmistir.

ON iKiNCi BOLUM
Sirket Faaliyet Alanlari
Madde 1 — Ana Faaliyet Alanlar

MakinaFleo Teknoloji'nin faaliyetleri asagidaki ana basliklar altinda yaratalir:

J Yazilim Geligtirme Faaliyetleri
J Mekanik Tasarim ve Uretim Faaliyetleri
. lletisim, Danismanlik, Etkinlik ve Dis iliskiler Faaliyetleri

ON UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari
Madde 1 - Yénetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskani, sirket ortaklari arasinda en yiksek paya sahip olan lyedir. Sirket
ortaklk yapisinda meydana gelebilecek degisiklikler sonucunda, en yiiksek pay oranina sahip
Uyenin degismesi halinde, bu lye herhangi bir ek karara gerek olmaksizin otomatik olarak
Yonetim Kurulu Baskani sifatini kazanir. Bu nedenle Yonetim Kurulu Baskanligi, pay sahipligi
oranina bagli olarak degistirilebilir bir pozisyondur.

Yonetim Kurulu Baskani tek basina karar alma yetkisine sahip degildir; ancak onayi
bulunmayan yonetim kurulu kararlari gecerlilik kazanmaz.

Madde 2 — Yonetim Kurulunun Konumu

Yonetim Kurulu, sirketin en (st karar ve denetim organidir. Sirketin uzun vadeli basarisini
saglamak amaciyla stratejik yonlendirme ve gézetim goérevini yerine getirir.

Madde 3 - Strateji Belirleme
Yonetim Kurulu;

J Sirketin vizyonunu, misyonunu ve uzun vadeli hedeflerini belirler.



J Bliyiime, yatirim, birlesme ve satin alma kararlarini alir.
J Kurumsal strdardlebilirlik ve risk yonetimi politikalarini olusturur.
Madde 4 - Finansal Gozetim

Yonetim Kurulu;

J Yillik bitge, finansal tablolar ve faaliyet raporlarini onaylar.
J Muhasebe siireglerini ve mali yapinin strdirilebilirligini denetler.
J Sirketin finansal risklerini gozetir.

Madde 5 — Sézlesme ve Stratejik islemler

Yatirimci ve sponsor anlasmalari, kredi kullanimlari, stratejik ortakliklar ve sirketi baglayici
nitelikteki tim s6zlesmelerin onayi Yonetim Kuruluna aittir.

ON DORDUNCUNCU BOLUM

Ust Diizey Yoneticiler
Madde 1 - Genel Miidiiriin Gorevleri

Genel Midur, sirketi resmi merciler nezdinde temsil eder ve Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. Sirket birimleri arasinda koordinasyonu saglar, faaliyetleri yonetir ve periyodik
raporlarla Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

Madde 2 - Disiplin Sorumlusu

Disiplin Sorumlusu; sirket kurallarina uyumu denetler. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
disiplin cezalarini, Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda uygular.

Disiplin Sorumlulugu gorevi, Yonetim Kurulu tyeleri arasindan secilir ve her ay diizenli olarak
degisir. Bu gorev, Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda dontisiimli olarak yirttalar ve ilgili ay i¢in
belirlenen lye, o siire boyunca Disiplin Sorumlusu sifatini tasir.

ON BESINCi BOLUM
Proje Yonetimi
Madde 1 - Proje Yoneticisinin Sorumluluklari

Proje Yoneticisi; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan projelerin zamaninda, bitgesi icinde ve
belirlenen kalite standartlarina uygun sekilde tamamlanmasindan sorumludur.

Her proje icin ayri bir Proje Yoneticisi gorevlendirilir ve gorevlendirilen Proje Yoneticisi yalnizca
kendisine atanan projeden sorumludur.

Proje Yoneticisi; ilgili projenin planlama, Uretim, tedarik, uygulama, pazarlama, satis ve
teslimat dahil olmak (izere, projenin baslangicindan sonucglandiriimasina kadar gecen tim
slreclerinden sorumludur. Projenin teknik, idari ve ticari agidan koordinasyonunu saglamakla
yakimladdr.



Madde 2 — Mekanik Tasarim Birimi
Yeni projeler, Yonetim Kurulu onayi 6ncesinde proje yonetimi birimi koordinasyonunda

maliyetlendirme silirecine tabi tutulur. Mekanik tasarima iligkin tim maliyetlerin g¢ikariimasi
mekanik tasarim biriminin sorumlulugundadir. Bu birimi; onaylanan projelerde mekanik
tasarim, analiz, test, liretim ve nihai Grlinln satis birimine tesliminden sorumludur.

Madde 3 - Yazilim ve Elektrik-Elektronik Birimi

Elektrik-elektronik ve yazilim maliyetleri; iscilik, lisansh yazilimlar, elektronik bilesenler ve
diger teknik giderleri kapsar ve ilgili birim tarafindan hazirlanir. Bu birim; yazilim gelistirme,
kodlama, elektronik tasarim, similasyon ve teknik dogrulama faaliyetlerinden sorumludur.

Madde 4 - iletisim, Danismanlik, Etkinlik ve Dis iliskiler

Bu birim; sirket etkinliklerinin planlanmasi, dis paydaslarla iletisim kurulmasi, organizasyon
sureglerinin ylaritilmesi, gerekli malzeme ve lojistik maliyetlerin gikarilmasindan sorumludur.
Etkinlik tarihleri ve yerleri Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir.

IC YONETMELIGI

ON ALTINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Madde 1 — Amag

Bu i¢ Yonetmeligin amaci; MAKINAFLEO TEKNOLOJi ARGE SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI
blinyesinde yiritilen tim projelerin planlanmasi, secilmesi, onaylanmasi, yuritilmesi,
izlenmesi ve sonuglandirilmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek; sirket kaynaklarinin etkin,
verimli ve stirdirulebilir bigimde kullanilmasini saglamaktir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Yénetmelik; MAKINAFLEO TEKNOLOJi ARGE SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI ’nin tiim
birimlerini, calisanlarini, proje yoneticilerini, proje ekiplerini ve sirket adina yurutilen i¢ veya
dis kaynakli tim projeleri kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu Yonetmelik; Tirk Ticaret Kanunu, MAKINAFLEO TEKNOLOJi ARGE SANAYi VE TiICARET
LIMITED SIRKETI Ana S6zlesmesi, Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde hazirlanmistir.

ON YEDINCi BOLUM

Proje Turleri ve Hiyerarsisi

Madde 1 — Proje Siniflandirmasi



Sirket projeleri asagidaki sekilde siniflandirilir:
a) Stratejik Projeler:
2025 yiliitibariyla MakinaFleo Racing ana stratejik proje olarak belirlenmistir.
b) ikinci Seviye Projeler:
Sonsuz Kutu, Figlir Projeleri ve MF Mini (Minnos).
c) Ticari ve Dijital Projeler:
Online satis, dijital platformlar (Bionluk) ve dis pazarlara yonelik projeler.
ON SEKiziNCi BOLUM
Proje Baslatma ve Onay Sireci
Madde 1 — Onay Zorunlulugu

Hicbir proje, Yonetim Kurulu veya yetkilendirilmis Proje Yonetim Birimi onayl olmadan
baslatilamaz.

Madde 2 — On Degerlendirme

Proje teklifleri; teknik yapilabilirlik, maliyet, zaman, risk, insan kaynagi ve sirket stratejileri
acisindan detayh bicimde degerlendirilir.

ON DOKUZUNCU BOLUM
Proje Degerlendirme, Kabul ve Ret Siireci
Madde 1 — Proje Talebinin Alinmasi ve Kayit

Sirkete gelen her proje talebi; musteri, i¢ birim veya dis kaynak fark etmeksizin yazili olarak
alinir ve Proje Yonetim Birimi tarafindan kayit altina alinir.

Kayit altina alinmayan projeler hicbir sekilde degerlendirmeye alinamaz.
Madde 2 — On Eleme
Proje talepleri asagidaki kriterler dogrultusunda 6n degerlendirmeye tabi tutulur:

e Sirket faaliyet alanina uygunluk
e Hukuki, etik ve yasal risk durumu
e Sirket itibarina olasi etkiler

Bu kriterleri saglamayan projeler dogrudan reddedilir.
Madde 3 — Stratejik Uyum Degerlendirmesi

On elemeyi gecen projeler, sirketin uzun vadeli stratejileri, vizyonu ve marka hedefleriyle
uyumu acisindan degerlendirilir.

Stratejik uyumu distk olan projeler Yonetim Kurulu karariyla reddedilebilir.



Madde 4 — Fizibilite Analizi
Projeler asagidaki acilardan detayli fizibilite analizine tabi tutulur:

e Teknik yapilabilirlik

e Zaman ve teslim edilebilirlik

e insan kaynagi ve miihendislik yeterliligi

e Finansal fizibilite ve maliyet analizi

e Asgari %50 briit kar sartini saglamayan satis odakli projeler kabul edilmez.

Madde 5 — Risk Analizi

Her proje i¢cin teknik, finansal, operasyonel ve zaman riskleri belirlenir.

Yiksek riskli ve disik getirili projeler Yonetim Kurulu tarafindan reddedilebilir.
Madde 6 — Proje Kapsaminin Netlestirilmesi

Kabul slirecine giren her projede asagidaki unsurlar agik¢a tanimlanir:

e Proje kapsami ve sinirlari

e Teslim edilecek c¢iktilar

e Harig tutulan isler

e Degisiklik ve revizyon esaslari

Kapsami netlestirilmeyen projeler kabul edilmez.
Madde 7 — Puanlama ve Karar Matrisi

Projeler; finansal getiri, stratejik uyum, risk seviyesi, zaman uygunlugu ve kaynak yeterliligi
kriterlerine gore puanlanir.

e Yiksek puan: Kabul
e Orta puan: Sarth kabul veya revizyon
e Duslk puan: Ret

Madde 8 — Yonetim Kurulu Karari

Tim degerlendirme siiregleri tamamlandiktan sonra proje hakkinda nihai karar Yonetim
Kurulu tarafindan verilir.

Karar turleri:

e GO (Kabul)
e GO - Sarth Kabul
e NO-GO (Ret)

Kararlar yazili ve kayithdir.
Madde 9 — Proje Baslatma

Kabul edilen projeler icin proje yoneticisi atanir, proje bitcesi ve takvimi onaylanir ve proje
resmen baslatilir.



Madde 10 — Reddedilen Projeler

Reddedilen projeler icin ret gerekgesi yazili olarak bildirilir. Gerek goriilmesi halinde proje,
revizyon sonrasi yeniden degerlendirmeye alinabilir.

YiRMINCi BOLUM
Bltge, Finans ve Karhlik
Madde 1 — Proje Biitgesi

Her proje igin onayli bir bltce belirlenir. Butge artisi azami %10 ile sinirlidir ve ek artiglar
Yonetim Kurulu onayina tabidir.

Madde 2 — Karlilik Sarti

Satis veya gelir odakh projelerde, hedeflenen asgari brit kar orani %50°dir. Bu orani
saglamayan projeler kabul edilmez.

YiRMI BiRINCi BOLUM
Zaman ve Teslim Yonetimi
Madde 1 — Proje Siiresi

Her proje icin net bir baslangic ve bitis tarihi belirlenir. Proje, belirlenen siire iginde
tamamlanmak zorundadir.

Madde 2 — Siire Uygunlugu

Proje secimi sirasinda; projenin verilen siire icinde tamamlanabilirligi esas alinir.
YiRMi iKiNCi BOLOM

Onceliklendirme ve Kaynak Yénetimi

Madde 1 — Proje Onceligi

Birden fazla proje bulunmasi halinde; finansal getirisi yliksek veya sirket prestijine katki
saglayan projelere 6ncelik verilir.

Madde 2 — Finansal Duruma Goére Oncelik

Sirketin acil nakit ihtiyaci bulunmasi halinde, hizli gelir saglayan projeler 6ncelikli olarak
yarGtalir.

Madde 3 — Teknik Karmasiklik Kriteri

Disik teknik karmasiklik ve kisa teslim siresi olan projeler, yiiksek karmasiklik iceren
projelerden 6nce tamamlanir.

YiRMi UCUNCU BOLUM

Proje Tanimlama ve Seffaflik



Madde 1 — Zorunlu Proje Bilgileri
Her proje icin asagidaki unsurlar yazili olarak belirlenir:

e Proje kapsami ve amaci

e Proje giderleri

e ihtiyac duyulan mihendislik ve uzmanlik alanlar
e Tahmini bitis sliresi

Satish projelerde ayrica:

e Satis fiyat
e Net kar miktari
e Karin elde edilme siiresi

YiRMi DORTUNCU BOLUM

Surre Takibi ve Disiplin

Madde 1 — Siire Baglangici

Proje onayini takiben en ge¢ 12 saat iginde proje siresi baslatilir.
Madde 2 — Sorumluluk ve Yaptirim

Gorevlerin zamaninda yerine getiriimemesi halinde, ilgili birim veya personel hakkinda sirket
ici disiplin hiktmleri uygulanir.

DiSiPLIN YONETMELIGi

YiRMi BESINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Amag

Bu Disiplin Yonetmeligi’'nin amaci; MakinaFleo Teknoloji Arge Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi’nin calisma dizenini, is disiplinini, kurumsal etik ilkeleri ve verimliligi korumak amaciyla,
disiplin ihlallerini ve bu ihlallere uygulanacak disiplin cezalarini usul ve esaslariyla
dizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Yonetmelik; MakinaFleo Teknoloji Arge Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi biinyesinde gorev
yapan tiim calisanlari kapsar. Yonetmelik hiikiimleri; yoneticiler, mihendisler, teknik personel,
idari personel, isciler, s6zlesmeli personel ve stajyerler dahil olmak Gzere tim calisanlar icin
baglayicidir.



Madde 3 — Dayanak

Bu Yonetmelik; 4857 sayili is Kanunu, ilgili mevzuat, Tirk Ticaret Kanunu, sirket ana
sozlesmesi, uluslararasi kurumsal yonetim ilkeleri, is saghgl ve givenligi dizenlemeleri ile
sirket ici dliizen ve disiplinin saglanmasina iliskin genel hukuk ilkeleri esas alinarak
hazirlanmistir.

YiRMi ALTINCI BOLUM

Disiplin Kurulu ve Disiplin Sorumlusu
Madde 1 - Disiplin Kurulu’nun Olugumu

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan olusturulur. Disiplin Kurulu’nun yapisi, tye
sayisi ve calisma usulleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Madde 2 - Disiplin Sorumlusu

Disiplin Sorumlusu, Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilir. Disiplin Sorumlusu’nun
atanmasi, gorevden alinmasi veya yetkilerinin degistirilmesi yalnizca Yonetim Kurulu’nun oy
¢oklugu ile alinacak kararla mimkdnddir.

Madde 3 - Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Disiplin Kurulu;

J Disiplin Sorumlusu tarafindan verilen uyari ve para cezasi kararlarinin hukuka ve
Yonetmelige uygunlugunu denetler,

J Gahsma akdinin sonlandiriimasina iliskin disiplin cezalarinin gerekgelerini inceler,
) Isten cikarma cezasinin uygulanabilmesi icin onay verir veya reddeder,
J Gerekli gérdigi hallerde ek bilgi, belge ve delil talep eder.

Madde 4 — isten Cikarma Karari

Calisma akdinin sonlandiriimasi cezasina Disiplin Sorumlusu tek basina karar veremez. isten
¢itkarma cezasl, Disiplin Kurulu’nun onayi ve Yonetim Kurulu’nun nihai karari ile yarirlige
girer.

YiRMi YEDINCi BOLUM

Disiplin Cezalari ve Genel Esaslar

Madde 1 - Disiplin Cezalari

Sirket blinyesinde uygulanabilecek disiplin cezalari sunlardir:
1. Uyari Cezasi

2. Para Cezasi

3. isten Cikarma (Calisma Akdinin Sonlandirilmasi)



Madde 2 - Delil ve ispat YiikiimlGligi

Disiplin Sorumlusu, disiplin cezasina konu olan fiillere iliskin her tiirli belge, kayit, tanik beyani
ve diger delilleri talep edilmesi halinde Disiplin Kurulu’na ve/veya Yonetim Kurulu’na sunmakla
yakimladdr.

Madde 3 - Sicil Kaydi

Uygulanan tim disiplin cezalari kayit altina alinir ve ilgili calisanin isyeri siciline iglenir.
Madde 4 - Para Cezasinin Uygulanmasi

Para kesme cezasi uygulanan hallerde;

J Para cezasi tutari 1000 Tirk Lirasi olarak belirlenmistir,

J Gerekli goriulen durumlarda bu tutar Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

Para cezasinin, c¢alisana verilen bir gorevin zamaninda veya geregi gibi vyerine
getiriimemesinden kaynaklanmasi halinde;

J llgili gérev, baska bir calisan tarafindan yerine getirilmis ise, kesilen para cezasi tutar
gorevi fiilen yerine getiren ¢alisana 6denir,

J Gorevin, gecikmeye veya aksakliga sebebiyet veren calisanin kendisi tarafindan
sonradan yerine getirilmesi halinde ise, kesilen para cezasi tutari diger calisanlar arasinda
paylastirilir.

YiRMi SEKiziNCi BOLUM
Disiplin Cezalarinin Uygulanacagi Haller
Madde 1 - Uyari Cezasini Gerektiren Fiiller

Asagidaki fiillerin varligi halinde uyari cezasi uygulanir:

J Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getiriimemesi,

J Belirlenen galisma saatleri iginde isyerinde bulunulmamasi,

J Belirlenen glinlik veya haftalik calisma stresinin eksik doldurulmasi,

. isyeri arac ve gereclerine zarar verilmesi,

J Goreve ve ¢alisma arkadaslarina karsi saygisiz davranislarda bulunulmasi,

) Calisma saatlerinin gereksiz islerle gecirilmesi veya calisma arkadaslarinin mesgul
edilmesi,

) Gerekli hallerde is arkadaslarina yardim edilmemesi,

) Belgelenebilir saglik sorunu veya calisanin iradesi disinda gelisen durumlar hari¢ olmak

Uzere, Oziirsiz ve bildirimsiz sekilde ise gelinmemesi.

Madde 2 — Para Cezasini Gerektiren Fiiller



Asagidaki fiillerin varligi halinde para cezasi uygulanir:

J Uyari cezasi alinmasina ragmen verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmamasinin
stirdlrilmesi,

J Oziirsliz veya izinsiz olarak géreve bir saatten fazla geg gelinmesi, erken ayrilinmasi
veya gorev yerinin terk edilmesi,

. Mazeretsiz olarak bir is glinii ise gelinmemesi,

isyeri huzurunu bozucu davranislar sergilenmesi ve ¢alisma diizeninin aksatiimasi,

J isyeri arac ve gereclerine bilincli olarak zarar verilmesi ve durumun bildirilmemesi,
J Kendisine verilen gorev disinda kasitli olarak farkli islerin yapilmasi,

J Hasta olmadigi halde kendini hasta gostererek isin aksatilmasi,

. Uyari cezasini gerektiren fiillerin ikinci kez tekrarlanmasi.

J Belirlenen galisma saatleri iginde isyerinde bulunulmamasi,

J Belirlenen glinlik veya haftalik calisma stresinin eksik doldurulmasi,

Madde 3 - isten Cikarma Cezasini Gerektiren Fiiller

Asagidaki fiillerin varligi halinde isten gikarma cezasi uygulanir:

J izinsiz ve mazeretsiz ise ge¢ gelme hélinin aligkanlik haline getirilmesi,

J isyeri icinde alkol veya uyusturucu madde kullaniimasi, kumar oynanmasi,

J ise alkollii veya uyusturucu etkisi altinda gelinmesi,

J isyeri icinde yangina sebebiyet verilmesi,

) Sirkete yonelik sabotaj yapilmasi,

) Isyeri arag ve gereclerinin calinmasi veya kasten hasara ugratilmasi,

J Goreve iliskin veya sirkete ait gizli bilgilerin kasten agiklanmasi ya da ¢ikar amaciyla

kullanilmasi,

J Sirket gizli bilgilerinin ifsa edilmesi halinde ayrica hukuki ve cezai yollara basvurulmasi,
J Risvet alinmasi, verilmesi veya buna tesebbis edilmesi,
J Hirsizlik yapilmasi veya hirsizliga tesebbiis edilmesi.

YiRMi DOKUZUNCU BOLUM
YUrarlik ve Yuratme

Madde 1 - Yirurlik



Bu Disiplin Yonetmeligi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.
Madde 2- Yiriitme

Bu Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri, MakinaFleo Teknoloji Arge Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Yonetim Kurulu tarafindan yirataltr.



